
12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

12.1 Учебно-методический совет является постоянно действующим руководящим 
органом, назначаемым Учредителем (Собственником) из числа 
Преподавательского персонала и третьих лиц, по представлению Директора 
Учреждения сроком на два года. 

12.2 Учебно-методический Совет Учреждения создаѐтся для организации и 
осуществления научной, научно-исследовательской и учебно-методической 
работы, проводимой в Учреждении. 

12.3 Возглавляет Учебно-методический Совет Директор учреждения. 

 Членами Учебно-методического совета могут быть представители профессорско-

преподавательского состава, работающие в Учреждении, а также другие 
специалисты, участие которых необходимо для организации и осуществления 
учебного процесса и научной деятельности, привлекаемые со стороны. 

12.4 В своей деятельности Учебно-методический совет подотчѐтен Учредителю 

(Собственнику). Отчѐт о проделанной работе представляется Учредителю 

(Собственнику) не реже одного раза в год. 

12.5 В компетенцию  Учебно-методического совета входит решение следующих 
вопросов: 

- разработка и совершенствование методического обеспечения образовательного 
процесса; 

- разработка и подготовка образовательных программ, программ тестирования и 
собеседования, учебных планов, курсов и дисциплин, рабочих программ, 
учебных графиков и расписания занятий, с последующим утверждением этих 
документов Директором Учреждения; 

- формирование тематик научных, исследовательских и практических 
разработок; 

- организация и проведение научно-практических семинаров и конференций; 
- развитие научно-методических связей с отечественными и зарубежными 

организациями; 
- разработка и внесение на рассмотрение Директора и Учредителя 

(Собственника) проектов планов по совершенствованию учебного процесса и 
хозяйственной деятельности Учреждения; 

- разработка программ по повышению квалификаций преподавательского состава 
Учреждения; 

- аттестация    вновь принимаемых на работу преподавателей, в соответствии с 
разработанными критериями. 

 

12.6  Заседания Учебно-методического Совета проводятся не реже одного раза в год.   
Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на 
заседании. Каждый член Учебно-методического Совета имеет право одного 
решающего голоса. Принятые решения считаются правомочными в случае 
присутствия на заседании более половины членов Учебно-методического Совета 

 

 


