
11. ДИРЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1  Текущее руководство Учреждением осуществляет его исполнительный орган -  

Директор Учреждения, назначаемый и избираемый Учредителем (Собственником) по 
согласованию с Преподавательским персоналом Учреждения сроком на 3 года. 

11.2 Директор Учреждения решает все вопросы деятельности Учреждения кроме 
вопросов, относящихся к компетенции Учредителя. Правомочия Директора 
определяются Учредителем (Собственником) по согласованию с 
Преподавательским персоналом Учреждения. 

11.3 Директор в своей деятельности подотчѐтен Учредителю (Собственнику) и несѐт 
ответственность за деятельность Учреждения и выполнение решений Учредителя 

(Собственника). 

11.4 Директор Учреждения: 

- руководит работой Учебно-методического Совета Учреждения и действует без 
доверенности от имени Учреждения; 

- представляет интересы учреждения в отношениях с юридическими и физическими 
лицами, заключает договоры и иные сделки от имени Учреждения; 

- распоряжается денежными средствами и имуществом Учреждения в пределах своей 
компетенции; 

- нанимает и увольняет работников Учреждения; 

- выдаѐт доверенности; 

- утверждает штатное расписание Учреждения, издаѐт приказы и даѐт распоряжения, обязательные 
для выполнения всеми работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции для 
работников Учреждения; 

- открывает и закрывает счета в учреждениях банков; 

- предлагает для утверждения Учредителем (Собственником) членов Учебно-

методического Совета Учреждения; 

- устанавливает функции и компетенцию своих заместителей по основным 
направлениям деятельности учреждения; 

- принимает решение о предъявлении от имени Учреждения претензий и исков к 
юридическим и физическим лицам в соответствии с действующим законодательством 
РФ; 

- осуществляет иные права в соответствии с действующим законодательством и 
настоящим Уставом. 

 


